
 

 

 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare POC “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I –Istruzione –  

Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 
Candidatura N. 1082913 del 18/05/2022 - Autorizzazione progetto prot. n. 53477 del 21/06/2022 – 

Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-LO-2022-163 - CUP B54C2200970001 

    

Procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto dell’Istituto 

da impiegare in qualità di 

 DOCENTE FORMATORE nei moduli PON: 

 Tipologia modulo Titolo Numero ore 

11 
Competenza personale, sociale e capacità di imparare 
a imparare 

Raccordo biennio- triennio 1 
(tecnici) 

30 ore 

12 
Competenza personale, sociale e capacità di imparare 
a imparare 

Raccordo biennio – triennio 2 
(professionali) 

30 ore 

 
Allegati al presente avviso: 

➢ allegato 1: avviso di selezione per il reclutamento di personale esperto dell’Istituto da impiegare nella atti-
vità di docente formatore; 

➢ allegato 2: modello per candidatura alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di formatore; 

➢ allegato 3: tabelle riepilogative titoli; 

➢ allegato 4: liberatoria. 

Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Luca Alessandri 
 

   Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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Allegato 1 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO  
 DA IMPIEGARE NELLA ATTIVITÀ DI DOCENTE FORMATORE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia di autono-

mia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2011 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici) e successive modificazioni;  

VISTO  il Decreto Interministeriale del Ministero dell’Università e della Ricerca del 28/08/2018 n° 129 “Re-
gola- mento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scola-
stiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13/07/2015, n. 107”;  

VISTA  la C.M. n. 74 del 05/01/2019 avente ad oggetto orientamenti interpretativi Decreto 28/08/2018 n. 
128;  

VISTO  il “Regolamento per l’affidamento dei lavori, servizi e forniture” ai sensi dell’Art. 45 c. 2 lettera a) del 
D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 07/03/2019 con delibera 
n.42;  

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del 21/12/2021 con la quale è stato approvato il Piano Trien-
nale dell’Offerta Formativa per il triennio 2022-2025;  

VISTE  la delibera del Consiglio d’Istituto del 31/08/2022 e la delibera del 20/09/2022 del Collegio Docenti 
con le quali è stata approvata l’adesione generale alle azioni nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei 
FSE e FERS;  

VISTO  l’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/ Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 per la realizza-
zione di percorsi educativi colti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti 
e per la socialità e l’accoglienza.  

VISTA  la candidatura N. 1082913 del 18/05/2022. Progetto “SkillsCossali”. 

VISTA  la Nota del MIUR Prot. 33215 del 06/11/2019 “Pubblicazione graduatorie definitive dei progetti";  

VISTA  l’Autorizzazione progetto prot. n. 53477 del 21/06/2022 Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-LO-2022- 
163 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istitu-
zione Scolastica - CUP B54C2200970001;  
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RILEVATA la necessità di individuare esperti per svolgere le attività formative nell’ambito del “Progetto so-
cialità, apprendimenti, accoglienza” Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10. Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

VISTA  la Nota MIUR del 13/01/2016, n. 1588 “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per 
l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” 
nell’ambito Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 
e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020;  

VISTA  la nota MIUR Prot. n. 34715 del 02/08/2017 – “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti di apprendimento” 2014-2020 - Attività di forma-
zione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale 
e assistenziale. Chiarimenti”;  

VISTE  la delibera del 20/09/2022 del Collegio Docenti e la delibera del Consiglio d’Istituto del 19/10/2022 
con le quali sono stati approvati i criteri di selezione dei docenti formatori e dei tutor;  

VISTO  l’Avviso di selezione docenti esperti prot. n. 12731 del 21/10/2022 per l’individuazione di docenti 
formatori tra il personale all’interno dell’Istituto; 

VISTO l’Avviso di selezione esperti prot. n. 680 del 17/01/2023 per l’individuazione di docenti formatori; 
 
CONSIDERATO che non sono pervenute candidature per i seguenti moduli: 

- Modulo n. 11 30 ore 
- Modulo n. 12 30 ore 

RILEVATA la necessità di individuare esperti per svolgere le attività formative nell’ambito del “Progetto so-
cialità, apprendimenti, accoglienza” Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10. Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 relativa-
mente ai moduli 11 e 12; 
  

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 
EMANA 

 
una procedura di selezione per il reclutamento di ESPERTI da impiegare nella realizzazione delle attività for-
mative previste dal progetto autorizzato “SkillsCossali” (piano n. 1082913) nei seguenti moduli:  

 
 

Art. 1  
Moduli didattici 

 

11.Modulo Raccordo biennio – triennio TECNICI  

Descrizione modulo  Il modulo vuole fornire supporto agli studenti delle classi terze che, nell’affron-
tare le nuove materie che caratterizzano l’indirizzo scelto, incontrano difficoltà 
e disorientamento. Partendo dai concetti base verranno affrontate le discipline 
attraverso un approccio laboratoriale.  

Destinatari del modulo 20 alunni delle classi terze degli istituti tecnici dell’Istituto di Istruzione Superiore 
“Grazio Cossali”. 

Durata complessiva del 
modulo 

n° 30 ore 

Tipo modulo Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare.  
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12.Modulo Raccordo biennio – triennio PROFESSIONALI      

Descrizione del modulo  Il modulo vuole fornire supporto agli studenti delle classi terze che, nell’affron-
tare le nuove materie che caratterizzano l’indirizzo scelto, incontrano difficoltà e 
disorientamento. Partendo dai concetti base verranno affrontate le discipline at-
traverso un approccio laboratoriale.  

Destinatari del modulo 20 alunni delle classi terze dei corsi professionali dell’Istituto di Istruzione Supe-
riore “Grazio Cossali”. 

Durata complessiva del 
modulo 

n° 30 ore 

Tipo modulo Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare. 

 
 

Art. 2  
Attività da svolgere 

 

Gli esperti ai quali affidare le azioni di formazione degli alunni dell’Istituto Scolastico dovranno: 

- ampliare l’offerta formativa con attività differenti da quelle curricolari;  

- progettare le attività tenendo conto delle indicazioni contenute nelle tabelle di cui all’art. 1 e dei seguenti 
obiettivi indicati nel Progetto “SkillsCossali”: 

➢ fornire un supporto per favorire l’apprendimento degli alunni, evitare la dispersione scolastica e 
migliorare l’inserimento nel mondo del lavoro; 

➢ aiutare i partecipanti ad acquisire sicurezza, consapevolezza delle proprie capacità e competenze 
sociali;  

➢ coinvolgere studenti e studentesse in attività di tutoring e peer education. 
 

- garantire la realizzazione dei moduli in qualità di:  

 

Modulo 11  Docente con titolo di studio afferente alla classe di concorso A041 

Docente con titolo di studio afferente alla classe di concorso B016 

 

Modulo 12 Docente con titolo di studio afferente alla classe di concorso A042 

Docente con titolo di studio afferente alla classe di concorso B017 

 
Art. 3 

 Metodologie e strumenti 
 

Nel progetto saranno privilegiate metodologie attive come la flipped classroom e il cooperative learning, 
strategie utili a migliorare la motivazione e favorire le dinamiche di socializzazione e inclusione; a queste 
verranno associate strategie di peer tutoring e problem solving, fondamentali per lo sviluppo delle soft skills. 
L'intero progetto si struttura sull'idea di veicolare non solo il sapere, ma anche il saper fare: i moduli sono 
ideati come laboratori attivi, dove lo studente risulta al centro del processo formativo e fa esperienze reali. I 
mezzi e gli strumenti saranno scelti sulla base delle esigenze dei singoli moduli: verranno privilegiate le nuove 
tecnologie e i supporti multimediali (piattaforme e-learning, LIM, softwares on-line). L'impatto sui destinatari 
sarà riscontrabile in termini di competenze acquisite, siano queste disciplinari o trasversali; ogni parteci-
pante, avrà un'opportunità di crescita e di confronto, utile per l'autostima e il successo formativo. L'impatto 
sulla comunità scolastica sarà riscontrabile in una migliore interazione tra studenti di vari indirizzi e tra do-
centi e studenti. 
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Art. 4  
Modalità di valutazione 

 

La Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico Luca Alessandri attribuirà il punteggio pre-
visto dalla Tabella 1 in riferimento ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 e dell’art. 76 del pre-
detto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.  

L’accertamento della mancanza dei requisiti autocertificati comporta, in qualunque momento, l’esclusione 
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla gra-
duatoria. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo sarà risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c..  

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professio-
nali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni si precisa che: 

-  per “pubblicazione” cartacea o digitale si intende “la riproduzione in forma tangibile la messa a disposizione 
al pubblico di esemplari dell’opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva” (art.6 della con-
venzione universale per il diritto d’autore, adottata a Parigi il 24.07.1971 e ratificata con L.308 del 
16/05/1977) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate. 

Le candidature pervenute verranno valutate sulla base delle procedure e dei criteri riportati di seguito: 

MODULO 11 
Raccordo biennio – triennio 1 (tecnici) 

 TITOLI PUNTI 

1 Laurea 10 

2 Laurea oltre 100/110 12 

3 Laurea con lode 15 

4 
Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso afferente alla tipologia 

di intervento 
5 

5 Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento 
1 

(per ogni anno fino ad un 
massimo di 10 punti) 

6 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
1 

(per ogni pubbl. fino a un 
massimo di 10 punti) 

7 
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, dottorato 

ecc., coerenti con la tipologia di intervento 

2 
(per ogni titolo fino ad un 

massimo di 10 punti) 

8 Pregresse esperienze di docenza nella stessa tipologia di progetti (PON) 
2 

(per progetto fino ad un 
massimo di 14 punti) 

9 
Esperienza di docenza, organizzazione e/o coordinamento di iniziative 

scolastiche ed extrascolastiche nel settore inerente la tipologia di intervento 

3 
(per ogni anno fino ad un 

massimo di 15 punti) 
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Relativamente ai punti 1), 2) e 3) si valuta il titolo più favorevole. 
 

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli ed esperienze 
professionali di cui ai punti 5, 8 e 9 della tabella 11. 
 

 

MODULO 12 

Raccordo biennio – triennio 2 (professionali) 
 

 TITOLI PUNTI 

1 Laurea 10 

2 Laurea oltre 100/110 12 

3 Laurea con lode 15 

4 
Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso afferente alla 

tipologia di intervento 
5 

5 
Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di 

intervento 

1 
(per ogni anno fino ad un 

massimo di 10 punti) 

6 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
1 

(per ogni pubbl. fino a un 
massimo di 10 punti) 

7 
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, 

dottorato ecc., coerenti con la tipologia di intervento 

2 
(per ogni titolo fino ad un 

massimo di 10 punti) 

8 
Pregresse esperienze di docenza nella stessa tipologia di progetti 

(PON) 

2 
(per progetto fino ad un 

massimo di 14 punti) 

9 
Esperienza di docenza, organizzazione e/o coordinamento di 

iniziative scolastiche ed extrascolastiche nel settore inerente la 
tipologia di intervento 

3 
(per ogni anno fino ad un 

massimo di 15 punti) 

Relativamente ai punti 1), 2) e 3) si valuta il titolo più favorevole. 
 

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli ed esperienze 
professionali di cui ai punti 5, 8 e 9 della tabella 12. 
 
 
Verrà stilata una graduatoria per ogni modulo. 
 
I candidati potranno presentare più candidature. 
 
Ogni modulo potrà essere suddiviso tra più esperti in base alle competenze specifiche di ciascun candidato. 
 
La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare il limite di assegnazione dei moduli ove i 
candidati idonei dovessero risultare in numero inferiore a coprire gli incarichi. 
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In ottemperanza alla nota MIUR Prot. n. 0018048 del 28/08/2017, in caso di indisponibilità del personale 
interno, si procederà all’affidamento degli incarichi, in ordine di precedenza, a: 

a) personale dipendente presso altre Istituzioni Scolastiche; 

b) personale dipendente presso amministrazioni pubbliche; 

c) professionisti autonomi. 

 
L'esito della selezione sarà pubblicato sul sito web istituzionale dell'Istituzione Scolastica. 
 
Questa Istituzione Scolastica potrà conferire l’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta va-
lida.   

 

Art. 5  
Presentazione candidatura 

 

La domanda di partecipazione (allegato 2) dovrà essere presentata debitamente compilata e sottoscritta, 
autocertificando in maniera dettagliata i requisiti previsti dalle tabelle tramite la compilazione e sottoscri-
zione dei relativi modelli (allegato 3). 

Alla domanda dovranno essere acclusi i seguenti documenti correttamente compilati, pena esclusione: 

1. tabella valutazione titoli (allegato 3); 

2. dichiarazione liberatoria (allegato 4); 

3. Curriculum vitae in formato europeo. 

La candidatura dovrà pervenire con qualsiasi mezzo presso la sede legale di questo Istituto sito in Orzinuovi 
(BS) Via Milano 83 c.a.p. 25034, preferibilmente tramite e-mail agli indirizzi: BSIS01300G@PEC.ISTRUZIONE.IT 
o BSIS01300G@ISTRUZIONE.IT, entro e non oltre le ore 10,00 del giorno lunedì 13/02/2023, pena l’esclu-
sione. 

Non saranno in alcun caso presi in considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine peren-
torio di scadenza. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell’indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indi-
rizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza mag-
giore. 

L’invio della candidatura è a totale ed esclusivo rischio del mittente. 

La Commissione di Valutazione si riunirà alle ore 13,00 del giorno lunedì 13/02/2023 presso l’ufficio di pre-
sidenza dell’Istituto di Istruzione Superiore “Grazio Cossali” di Orzinuovi. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate entro il giorno martedì 14/02/2023 sul sito internet di questo 
Istituto Scolastico www.cossali.gov.it e diverranno definitive il quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione. 

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, orari, programmi, ecc.) dovranno essere concordate con il 
Dirigente Scolastico. 

 
 

Art. 6  
Validità temporanea della graduatoria 

 

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per le iniziative for-
mative che riguarderanno le medesime finalità fino al termine di svolgimento del progetto. 
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Art. 7  
Sede e durata della formazione 

 

I percorsi formativi si svolgeranno presso l’ I.I.S. “Grazio Cossali” di Orzinuovi (BS), in via Milano n° 83. 
I percorsi formativi inizieranno nel corrente a.s. e dovranno concludersi entro il 31/08/2023.  
 

 
Art. 8  

Compensi 
 

La durata dell'incarico è stabilita in numero ore, che saranno definite al momento dell'incarico e comunque 
non superiori a quelle previste per ogni modulo. La misura del compenso orario è stabilita in € 70,00 (set-
tanta) omnicomprensivi (lordo stato) e sarà commisurata all'attività effettivamente svolta e documentata. 

 
Art. 9 

 Riepilogo finanziamento 
 

Avviso 33956 del 18/05/2022  
Candidatura n° N. 1082913 del 18/05/2022 
Autorizzazione 53477 del 21/06/202 
 

Sottoazione Codice identificativo progetto Tipo di costo Voce di costo 
Totale costi voce 

di riferimento 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-LO-2022-163 Base Esperto € 4.200,00 

 

 
Art. 10  

Pubblicità 
 

Il presente avviso viene reso pubblico tramite circolare indirizzata ai docenti in servizio alla data di pubbli-
cazione presso l’Istituto per l’a.s. 2022/2023 e mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell'Istitu-
zione Scolastica. 

 

 

Art. 11  

Trattamento dei dati personali – Informativa 

 
Ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR si informa che: 
a. Le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento sono relativi alla procedura di 
quanto oggetto del presente avviso, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; 
b. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione 
della procedura; 
c. Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei; 
d. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.lgs 196/03 e dal Regolamento UE n. 
2016/679 GDPR; 
e. l’informativa sulla privacy è pubblicata sul sito dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali”. 
 

Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Luca Alessandri 
 

   Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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